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DATOS PERSONALES PRÁCTICANTE 

Nombre  

N. de cedula y lugar de expedición   

Edad  

Programa  

Semestre  

Jornada  

Correo Electrónico  

Teléfono Fijo  

Celular   

EPS  

Empresa  

 

El estudiante en práctica profesional está sujeto a los derechos, deberes y aspectos 
disciplinarios establecidos en el Reglamento Estudiantil vigente. 

 
Son Derechos del estudiante en práctica y en coherencia con las normas del 
reglamento estudiantil, los siguientes: 
 
a) Desarrollar trabajos que enriquezcan su desarrollo profesional. 
b) Recibir apoyo académico y orientación para la ejecución de su práctica profesional. 
c) Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de la entidad que lo acoge como 

estudiante en práctica. 
d) Las demás relacionadas en el Reglamento de Prácticas Profesionales.  
 
Son Deberes del estudiante en práctica y en coherencia con las normas del reglamento 
estudiantil, los siguientes: 
 

a) Tener matriculada la asignatura de práctica profesional en la plataforma académica. 

b) Ejecutar labores relacionadas con las competencias propias del programa académico 

durante el periodo de práctica profesional.  En caso de no estar cumpliendo con ello, 

informaré de inmediato al Tutor Académico asignado. 

c) Asistir a los espacios de presencialidad exigidos por la coordinación de prácticas 

profesionales y empleo. 

d) Observar y cumplir las normas éticas, morales u organizacionales de la empresa a 

entidad donde esté vinculado. 
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e) No retirarme del sitio de práctica profesional durante el periodo académico.  En el 

caso de ser una situación de fuerza mayor, expondré de manera escrita las razones 

de lo sucedido al Comité de Prácticas Profesionales, en cabeza de la Vicerrectoría de 

desarrollo humano. Y comprenderé que la UNIAGUSTINIANA se abstendrá de 

reubicarme en otro sitio de práctica profesional. 

f) Estar sujeto a los derechos, deberes y aspectos disciplinarios establecidos en el 

Reglamento Estudiantil de la Universitaria Agustiniana - UNIAGUSTINIANA, el 

Reglamento de Prácticas Profesionales y Reglamento Interno de Trabajo de la entidad 

donde se encuentra vinculado. 

g) Registrarse en la plataforma laboral de la Universitaria agustiniana OPE   

http://empleo.uniagustiniana.edu.co/ 

 

Son Compromisos del Tutor Organizacional y en coherencia con las normas del 
reglamento estudiantil, los siguientes: 
 
a) Asignar al Profesional en Formación la realización de actividades directamente 

relacionadas con el objeto propio de la carrera que cursan. 

b) Publicar las ofertas de práctica profesional que tenga vigentes LA EMPRESA en la 

plataforma de empleo de LA UNIAGUSTINIANA  

c) Vincular al Profesional en Formación de acuerdo con los reglamentos, normas 

internas y disponibilidad de áreas específicas para las funciones relacionadas con la 

formación del estudiante, durante el período establecido para este proceso. 

d) Proporcionar la inducción y capacitación necesaria al Profesional en Formación de 

LA UNIAGUSTINIANA. 

e) Permitir el uso de los recursos necesarios como instalaciones, útiles, elementos y 

equipos de oficina requeridos para que los estudiantes puedan ejecutar su labor de 

manera adecuada. 

f) Permitir al Profesional en Formación un trato cortes y respetuoso en las actividades 

encomendadas para el desarrollo de su práctica profesional.  

g) Colaborar con el docente o Tutor Académico asignado por LA UNIAGUSTINIANA, para 

que ejerza su labor de asesoría y evaluación del Profesional en Formación. 

h) Dado que fuera necesario permitir a LA UNIAGUSTINIANA realizar la comprobación 

directa de las actividades realizadas por el Profesional en Formación por medio de 

visitas físicas a las instalaciones y demás lugares en donde éstas se desarrollen. 

i) Asistir a los Encuentro Evaluativos programados por LA UNIAGUSTINIANA. 

 

http://empleo.uniagustiniana.edu.co/
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Son Compromisos del Tutor Académico y en coherencia con las normas del 
reglamento estudiantil, los siguientes: 

 
a) Dar cumplimiento a las directrices establecidas por la Coordinación de Prácticas 
Profesionales y Empleo. 
b) Tener disposición para resolver las inquietudes y dudas que puedan presentarse a 
los Profesional en Formación en práctica y los Tutores Organizacionales 
c) Planear, acordar, orienta, dirigir y socializar con los Profesional en Formación en 
práctica las diferentes acciones y actividades a desarrollar durante el periodo 
establecido 
d) Mantener contacto con los Tutores Organizacionales con el fin de garantizar un 
seguimiento minucioso que busca el permanente mejoramiento continuo  
e) Realizar visitas de seguimiento y supervisión en caso de considerarse necesarias por 
parte de la Coordinación de Prácticas y Empleo. 
f) Mantener permanente comunicación y retroalimentación con la Coordinación de 
Prácticas Profesionales a fin de garantizar continuidad y efectividad en el proceso 
g) Salvaguardar en estricto orden y cuidado los registros y documentación de los 
Profesionales en Formación para ser entregados a la Coordinación de Prácticas 
Profesionales y Empleo. 
h) Retroalimentar al Profesional en Formación sobre su desempeño 
 
Para constancia se firma el día________(  )Mes________(    ) Año (       ) por las partes 
interesadas:  
 
                                                 
                                                _________________________ 

FIRMA DEL ESTUDIANTE 
 
 

 
                                            
_________________________________                               ____________________________ 
FIRMA TUTOR ORGANIZACIONAL                              FIRMA TUTOR ACADÉMICO 
(Incluir Sello de la empresa) 
 
 
 


